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1. AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS ELEICOES

Lei Complementar Federal n° 64, de 18/05/90.

O servidor (cargo efetivo ou funcdo-atividade) que se candidatar para 0 mesmo
Municipio em que trabalha, onde possui 0 cargo classificado, devera se afastar para

concorrer as eleicoes.

O referido afastamento aplica-se "desde que vinculado o servidor-candidato a
reparticdo, fundacado publica ou empresa que opere no territdrio do Municipio”,
isto é, a exigéncia de desincompatibilizacdo atinge aqueles servidores que
desempenham suas fungdes no territério do Municipio no qual pretendam candidatar-
se, 0 que pode possibilitar que o servidor influencie o resultado das eleicbes
pelo abuso do exercicio de funcdo, cargo ou emprego publico. (Resolugcdo n°
18.019, de 02/04/92, publicada DJU de 09/04/1992)

O afastamento deve ocorrer até 03 meses antes das eleicdes nos termos da Lei
Complementar Federal n® 64, de 18/05/90, que estabelece, dentre outros, os casos de
inelegibilidade e ocorre sem prejuizo dos vencimentos, sendo que o servidor deixa

de perceber o Auxilio Transporte, o Auxilio Alimentacdo, pois sdo beneficios
concedidos para custear parte dessas despesas em razdo dos dias efetivamente

trabalhados.

IMPORTANTE

"O titular de cargo em comissao ndo faz jus ao afastamento remunerado, face a

natureza transitéria da funcdo que desempenha, ndo havendo razdo para se

estabelecer uma "estabilidade proviséria™.

"O servidor publico efetivo, ocupante de cargo em comissao mantém seu vinculo com

a Administracdo, mas terd que se exonerar do cargo em confianca, ou caso possua

direito ao gozo de férias elou licencas, podera exercé-las de acordo com a
legislacdo estatutaria. Observamos, no entanto, que remanesce a possibilidade de
serem exonerados a qualquer tempo pela autoridade superior” (Parecer CJ/SAP n°
194/1996 e Resolugao n° 18.019, de 02/04/92, publicada DJU de 09/04/1992)."



1.1. Procedimentos para afastamento para concorrer as eleicdes

Observar o calendario eleitoral, identificar a previsdo das convencdes dos Partidos
para escolha dos Candidatos, atentar-se a data limite para desincompatibilizacéo
dos servidores que irdo concorrer as elei¢cdes, lembrando que os requerimentos e
portarias de afastamento para concorrer as eleicbes serao condicionadas a entrega
da Ata de Convencdo e da Lista de Candidatos aprovados ao primeiro dia Uutil

subsequente ao término das Convencoes.

DO SERVIDOR:
Deverd apresentar no Nucleo de Pessoal da sua unidade:

v Requerimento (modelo anexo), com visto do superior imediato em campo
especifico;

v' Ata de convencdo do Partido com a lista de candidaturas aprovadas (se a
convencao do Partido for posterior a data limite para a desincompatibilizagcéo
dos servidores que irdo concorrer as eleicbes, os mesmos serdo afastados
mas 0sS requerimentos e portarias de afastamento serdo condicionadas a
entrega da referida Ata e da Lista de Candidatos aprovados ao primeiro dia util
subsequente ao término das Convencoes).

v’ Cobpia do registro de candidatura fornecido pelo TRE, assim que for

disponibilizado.

DO NUCLEO DE PESSOAL:

O Diretor do Nucleo de Pessoal é autoridade competente para publicar o ato de
afastamento, nos termos do artigo 37, inciso VI, alinea "a" do Decreto N° 52.833, de
24 de margo de 2008.

Cabe a ele analisar a situacdo do servidor, conforme estabelecido no artigo 14 da
Constituicdo Federal/88 e na Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de

1990, verificando a documentacao entregue pelo servidor e legislacao vigente.

Se o servidor se enquadrar na condicdo do afastamento:
v/ emitir a devida Portaria (modelo anexo), considerando-o afastado trés meses

antes da data das eleicdes.



Se o servidor ndo se enquadrar a condicdo do afastamento:
v' preencher o campo correspondente no requerimento (modelo anexo) com a

fundamentacdo do ndo atendimento as exigéncias legais;

PUBLICACAO DO AFASTAMENTO

O ato de afastamento devera ser publicado 3 (irés) meses antes do pleito.

CESSACAO DO AFASTAMENTO
Apés as eleicbes, o afastamento deverd ser cessado, ou antes, no caso de

impugnacao/cassacao da candidatura (modelo anexo).

Dependendo da situacdo, podera ocorrer trés situacoes:

v' Servidor aprovado a concorrer as eleicfes que apresentou a Ata de
Convencao e da Lista de Candidatos aprovados: prosseguir normalmente
com o afastamento;

v' Servidor ndo aprovado a concorrer as eleicdes, que apresentou a Ata de
Convencgéo e da Lista de Candidatos aprovados: cessar o afastamento a
contar desta data, devendo o servidor retornar as suas atividades normais;

v' Servidor ndo aprovado a concorrer as eleicdes, gue ndo apresentou a Ata

de Convencao e da Lista de Candidatos aprovados: tornar insubsistente o
afastamento e considerar como falta todo o periodo que permaneceu afastado

das atividades.

1.2. Sistema e-folha

MOTIVO DE FREQUENCIA N° 058 - Afastamento - Campanha Eleitoral - Sem

Prejuizo dos Vencimentos

Para a cessacao deste afastamento utilizar o codigo de motivo de frequéncia n° 179.

1.3.Contagem de Tempo

O periodo em que o servidor se afastar para se candidatar as eleicdes ndo podera ser
computado como tempo de efetivo exercicio, & mingua de amparo legal (Parecer PA
n°® 43/211 e Pareceres PA n° 06 e 07/2016).



Se tiver havido contribuicdo previdenciaria no periodo o mesmo devera ser contado
para fins de aposentadoria (a contribuicdo previdenciaria foi instituida a partir de
23/09/2003 — LC n° 943/2003), portanto, periodos de desincompatibilizacdo anteriores

a tal data, ndo poderao ser computados para nenhum fim, inclusive aposentadoria.

1.4.Duvidas Frequentes

1. SERVIDOR PARTICIPANDO DO CURSO DE FORMACAO TECNICO
PROFISSIONAL DE AGENTES.
Preenchido todos os requisitos acerca da ilegibilidade, podera o mesmo se afastar, porém

guando do seu retorno, devera frequentar/reiniciar o curso de formacgéo de agentes.

2. CASSACAO DA CANDIDATURA.
Deve imediatamente ao dia posterior da cassacéo retornar ao desempenho das suas

atividades, devendo o Nicleo de Pessoal cessar o afastamento.

3. POSSIBILIDADE DE AFASTAMENTO DE FATO, MEDIANTE GOZO DE FERIAS
E/OU LICENCA-PREMIO.
O servidor que fizer jus as férias ou licenca-prémio, podera optar em usufrui-las no lugar de
se afastar para concorrer as eleicdes, conforme jurisprudéncia do TSE, Parecer GPG n°
05/2004, Parecer PA n° 186/2008 e Nota Técnica SUBG-CONS N° 03/2020 — PGE — elei¢des
2020.

4. MESARIOS
Em virtude de tratativas entre esta Secretaria e o Tribunal Regional Eleitoral, os Agentes de
Seguranca Penitenciaria e Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, visando a
manutencéo da ordem nas Unidades Prisionais ndo s&o convocados para trabalharem como
mesarios.
Contudo, caso tenha o servidor (ASP ou AEVP) sido convocado e ndo tenha o mesmo, ainda
gue apresentado a justificativa necessaria se eximido da obrigacéo faz jus a dois dias de folga
(consecutivos) para cada dia trabalhado nas eleicbes (desde que apresentado o respectivo
comprovante).
No tocante aos servidores da area meio (executivos, analistas, oficias administrativos), desde
que apresentado o comprovante respectivo, fazem jus a folga.
Com relacdo a servidores da area da saude, temos que havendo a existéncia de dois vinculos

funcionais o direito ao gozo das folgas € oponivel a todos os empregadores.
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Finalmente, necessario se faz observar que eventuais dias de treinamento também dao direito
ao gozo de folgas.

Dlvidas que ainda persistam podem ser sanadas no site (http://www.tre-

mg.jus.br/eleitor/mesario/duvidas-frequentes) e, ainda, em caso de permanéncia das
mesmas, devem o0s questionamentos serem encaminhados ao Departamento de Recursos

Humanos.

2. AFASTAMENTO PARA CUMPRIR MANDATO ELETIVO

Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 e Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968

O afastamento para cumprir mandato eletivo estd previsto na Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988. (http://mwww.planalto.gov.br)

O servidor investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou

funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao (inciso ll, do artigo 38 da
CF/88).

Se investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,

perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso Il (inciso I, do artigo 38 da CF/88).

IMPORTANTE

Por decisdo do Supremo Tribunal Federal, ao servidor publico investido no mandato

de Vice-Prefeito, aplicam-se, por analogia, as disposi¢cfes contidas no inciso Il do
artigo 38 da Constituicdo Federal/88 (RTJ 167/377).

Inclusive o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo — Lei n®
10.261, de 28 de outubro de 1968 (EFP), prevé o afastamento para exercer mandato

eletivo. (http:/Amwww.al.sp.gov.br)


http://www.tre-mg.jus.br/eleitor/mesario/duvidas-frequentes
http://www.tre-mg.jus.br/eleitor/mesario/duvidas-frequentes
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O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneragdo (artigo 72 —
EFP).

O exercicio do mandato de Prefeito ou de Vereador, quando remunerado,
determinara o afastamento do funcionario, com a faculdade de opgdo entre os
subsidios do mandato e os vencimentos ou a remuneracdo do cargo, inclusive

vantagens pecuniarias, ainda que nao incorporadas (artigo 73 — EFP).

A norma igualmente aplica-se a hipétese de nomeacédo de Prefeito (paragrafo Unico
do artigo 73 —EFP).

Quando ndo remunerada a vereanca, o afastamento somente ocorrera nos dias
de sessédo e desde que o horario das sessdes da Camara coincida com o horéario
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario (artigo 74 — EFP).

Neste caso, o afastamento se dara sem prejuizo de vencimentos e vantagens, ainda

gue nao incorporadas, do respectivo cargo (8 1° do artigo 74 — EFP).

E vedada a remocdo ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do mandato
(8 2° do artigo 74 — EFP).

2.1. Procedimentos para afastamento para cumprir mandato eletivo

DO SERVIDOR:
Devera apresentar no Nucleo de Pessoal da sua unidade:
v" Requerimento (modelo anexo), com visto do superior imediato em campo
especifico;
v' Comprovante do TRE do pleito eletivo.

DO NUCLEO DE PESSOAL:
O Diretor do Nucleo de Pessoal devera receber e analisar a documentacdo entregue
pelo servidor e providenciar a Portaria (modelo anexo) de afastamento para cumprir

mandato eletivo.



CONSIDERACOES
Se investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, o servidor sera afastado do
cargo efetivo/funcdo-atividade, podendo optar pelos vencimentos do cargo

efetivo/funcdo-atividade ou os subsidios do mandato.

Se houver publicagéo de afastamento tanto para o mandato de Prefeito, Vice-Prefeito
ou Vereador e o servidor optar pelos vencimentos do cargo efetivo/funcéo-atividade,
ndo perceberd vale transporte, vale alimentacdo e alguns beneficios que sao

atrelados ao efetivo exercicio.

Em casos de mandato de vereador se houver compatibilidade de horario, o
servidor podera acumular, assim o Nucleo de Pessoal deve publicar o acimulo de
remuneracdo do cargo/funcdo com os subsidios de vereador (modelo de

requerimento e ato decisorio anexos).

Havera compatibilidade de horarios:
v" Se os intervalos entre o término de um e o inicio do outro forem de:
- uma hora, se no mesmo municipio;

- duas horas, se em municipios diversos.

v Quando as unidades de exercicio situarem-se proximas uma da outra, O
intervalo podera ser reduzido até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério
da autoridade competente, apds analise dos horarios de trabalho. Esta reducéo
podera ocorrer se houver possibilidade do cumprimento dos horarios de

trabalho e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o servigo publico;

v Fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte.

IMPORTANTE

Havendo qualquer duvida no tocante a possibilidade ou ndo do acumulo, devera
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ser consultado o Departamento de Recursos Humanos.

PUBLICACAO DO AFASTAMENTO

O ato de afastamento para cumprir mandato eletivo devera ser publicado no més de

janeiro, a partir de 1° de janeiro do ano correspondente ao mandato.

CESSACAO DO AFASTAMENTO
Apdés o mandato eletivo, o afastamento deverd ser cessado, ou antes, no caso de

cassacao do mandato (modelo anexo)

2.2.Sistema e-folha

A Secretaria da Fazenda criou motivos de frequéncia especificos para cada situagéo
de afastamento em caso de mandato eletivo, portanto, o Orgdo de Pessoal da
Unidade deve observar em qual situacdo o servidor se enquadra, utilizando o motivo

correto, como segue:

PARA AFASTAMENTO - MANDATO ELETIVO - PREFEITO - SEM PREJUIZO DOS
VENCIMENTOS, nos termos do inciso Il, do artigo 38, da Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988 e do artigo 73, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

MOTIVO DE FREQUENCIA n° 089 - Afastamento - Mandato Eletivo - Prefeito
- Sem Prejuizo dos Vencimentos

Para a cessacao deste afastamento utilizar o codigo de motivo de frequéncia
n° 179.

PARA AFASTAMENTO - MANDATO ELETIVO - PREFEITO - COM PREJUIZO DOS
VENCIMENTOS, nos termos do inciso Il, do artigo 38, da Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988 e do artigo 73, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

MOTIVO DE FREQUENCIA n° 090 - Afastamento - Mandato Eletivo - Prefeito
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- Com Prejuizo dos Vencimentos
Para a cessacao deste afastamento utilizar o codigo de motivo de frequéncia
n° 180.

PARA AFASTAMENTO - MANDATO ELETIVO - VEREADOR - SEM PREJUIZO
DOS VENCIMENTOS, nos termos do inciso ll, do artigo 38, da Constituicdo Federal

de 5 de outubro de 1988 e dos artigos 73 e 74, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968.

MOTIVO DE FREQUENCIA n° 091 - Afastamento - Mandato Eletivo -
Vereador - Sem Prejuizo dos Vencimentos

Para a cessacao deste afastamento utilizar o codigo de motivo de frequéncia
n°® 179.

PARA AFASTAMENTO - MANDATO ELETIVO - VEREADOR - COM PREJUIZO
DOS VENCIMENTOS, nos termos do inciso ll, do artigo 38, da Constituicido Federal

de 5 de outubro de 1988 e do artigo 73, da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968

MOTIVO DE FREQUENCIA n° 092 - Afastamento - Mandato Eletivo -

Vereador - Com Prejuizo dos Vencimentos
Para a cessacao deste afastamento utilizar o cdigo de motivo de frequéncia
n° 180.

PARA AFASTAMENTO - MANDATO ELETIVO VICE-PREFEITO - SEM PREJUIZO
DOS VENCIMENTOS, nos termos do inciso Il, do artigo 38, da Constituicdo Federal

de 5 de outubro de 1988.

MOTIVO DE FREQUENCIA n° 261 - Afastamento - Mandato Eletivo Vice-

Prefeito - Sem Prejuizo dos Vencimentos
Para a cessacao deste afastamento utilizar o codigo de motivo de frequéncia
n°® 179.

PARA AFASTAMENTO - MANDATO ELETIVO VICE-PREFEITO - COM PREJUIZO
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DOS VENCIMENTOS, nos termos do inciso ll, do artigo 38, da Constituicido Federal
de 5 de outubro de 1988.

MOTIVO DE FREQUENCIA n° 262 - Afastamento - Mandato Eletivo Vice-
Prefeito - Com Prejuizo dos Vencimentos

Para a cessacao deste afastamento utilizar o cédigo de motivo de frequéncia
n° 180.

2.3.Contagem de Tempo:

O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo do servidor publico sera
computado para todos os efeitos, exceto para promoc¢édo por merecimento (Parecer
PA-3 n° 280/1995, Parecer PA n° 104/2011 e Parecer PA n° 06/2016 - inciso IV do
artigo 38 da CF/1988).

2.4.Davidas Frequentes

1. SERVIDOR PARTICIPANDO DO CURSO DE FORMACAO TECNICO
PROFISSIONAL DE AGENTES.
Poderd o mesmo se afastar, porém quando do seu retorno, devera frequentar/reiniciar o curso
de formacdao de agentes.

2. ACUMULO DE CARGO - COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
No tocante a compatibilidade de horarios entre os cargos de Agente de Seguranca
Penitenciaria e Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, este sempre € um tema que gera

davidas.
As duvidas ndo apenas no tocante ao horario, mas sim com relagcéo ao local de residéncia do
servidor e local de exercicio da vereanca (uma vez que o servidor deve residir no local de

trabalho, bem como o vereador deve residir no local de exercicio do mandato).

N&o obstante, o Diretor de Unidade Prisional ndo pode acumular cargo, face a proibicdo de tal

ato pela Lei de Execugdes Penais — LEP.

Assim, devem ser seguidas as orientagdes constantes no manual, sendo que restando



13

davidas, devem as questdes serem demandadas ao Departamento de Recursos Humanos.

3. VEREADOR ELEITO PRESIDENTE DA CAMARA OU EXERCENDO FUNCAO DE
VICE PREFEITO

Nao existird a compatibilidade de horarios, razdo pela qual deve o mesmo ser afastado,

devendo em caso de duvidas serem as mesmas sanadas junto ao Departamento de Recursos

Humanos.

4. FERIAS.
Caso o vereador, prefeito, vice-prefeito ndo usufruir de férias durante o exercicio do mandato,
renuncia ao direito, ndo podendo quando do retorno a esta Pasta solicitar a fruicdo do referido

beneficio.

5. CASSAGAO DE MANDATO.

Deve imediatamente ao dia posterior da cassacéo retornar ao desempenho das suas
atividades, devendo o Nucleo de Pessoal cessar o afastamento.
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3. FORMULARIOS

3.1. Para Afastamento para concorrer as eleigdes:

3.1.1. Requerimento de Afastamento para Concorrer as Elei¢des

llImo. Sr. Diretor do Nuicleo de Pessoal,

(nome completo do (a) servidor (a)), RG (nimero), em exercicio na (Nome
da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), exercendo (denominacdo do cargo / funcéo-
atividade), do SQ__- -QSAP, requer a Vossa Senhoria afastamento, a titulo de
desincompatibilizacdo, por estar concorrendo ao cargo eletivo de (cargo e Esfera (Municipal,
Estadual ou Federal)) no pleito de (ano), nos termos da Lei Complementar Federal n° 64 de
18/05/1990, a partir de (dd/mm/aaaa).

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar Ata de
Convencao do (identificacdo do Partido) e lista de candidaturas aprovadas, impreterivelmente até o
primeiro dia atil subsequente a Convencdo do Partido, bem como o Registro de Candidatura,
expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, ao Orgdo Subsetorial/Setorial de Recursos Humanos, no
prazo previsto, bem como informar eventual impugnacédo de minha candidatura e que, no caso de néo
apresentacdo da Ata de Convencdo e lista de candidaturas aprovadas no prazo acima

estipulado poderédo ser imputadas faltas no periodo.

(data do requerimento)

(assinatura do solicitante)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

Visto do Superior Imediato

(data) (assinatura do Superior Imediato / carimbo)

Informacdes do Orgdo Subsetorial / Setorial

(Quando for o caso, fundamentacdo do ndo atendimento as exigéncias legais).

(Retorne a origem ou Receber)

(data) (assinatura do responsavel/ carimbo)
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3.1.2. Portaria de Afastamento para Concorrer as Eleicdes

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

PORTARIA

O (cargo do responsavel pelo Orgdo Subsetorial /
Setorial), da (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), da Secretaria da Administracéo
Penitenciaria, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 37, inciso VI, alinea "a" do
Decreto N° 52.833, de 24 de marco de 2008, com fundamento na Lei Complementar Federal n° 64 de
18 de maio de 1990, AFASTA o Sr(@). (home completo do servidor(@a), RG (namero),
(cargo/funcao-atividade), do SQ__- -QSAP, classificado na (Nome da Unidade), da (Nome da
Coordenadoria), a partir de (dd/mm/aaaa), para concorrer ao cargo eletivo de (cargo e Esfera
(Municipal, Estadual ou Federal), a ista de seu requerimento, condicionado a entrega oportuna da

Ata de Conwvencédo do Partido e lista de candidatos aprovados.

, aos de de

(assinatura e carimbo do responsavel pelo Orgdo Subsetorial/Setorial)
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3.1.3. Portaria de Cessacédo do Afastamento para Concorrer as Eleicdes

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

PORTARIA

0 (cargo do responsavel pelo Orgao
Subsetorial/Setorial) da (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 37, inciso VII,
alinea "a" do Decreto N° 52.833, de 24 de mar¢co de 2008, CESSA O AFASTAMENTO do Sr(a) (nome
completo do servidor(a), RG (numero), (cargo/funcdo-atividade), do SQ__- -QSAP, classificado
na (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), publicado em (dd/mm/aaaa) para concorrer

ao cargo eletivo de (cargo e Esfera (Municipal, Estadual ou Federal), a partir de (dd/mm/aaaa).

, aos de de 20

(assinatura e carimbo do responséavel pelo Orgdo Subsetorial/Setorial)
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3.2. Para Afastamento para cumprir mandato eletivo:

3.2.1. Requerimento de Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

llImo. Sr. Diretor do Nucleo de Pessoal,

(nome completo do (a) servidor (a)), RG (numero), (denominacdo do cargo
/ funcao-atividade) do SQ_- -QSAP, em exercicio na (Nome da Unidade), da (Nome da
Coordenadoria), requer a Vossa Senhoria  Afastamento (com/sem)  prejuizo de
(vencimentos/salarios), pelo periodo de (dd/mm/aaaa) a (dd/mm/aaaa), para exercer mandato de
(cargo e Esfera Municipal, Estadual ou Federal) com fundamento no inciso ......., do artigo 38 da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, conforme comprovante do Tribunal Regional Eleitoral

do pleito eletivo em anexo.

(data do requerimento)

(assinatura do solicitante)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

Visto do Superior Imediato

Encaminhe-se ao Nucleo de Pessoal.

(data) (assinatura do Superior Imediato / carimbo)
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3.2.2. Portaria de Afastamento para Cumprir Mandato Eletivo

%,
9suq,

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

PORTARIA

@) (cargo do responsavel pelo Orgao
Subsetorial/Setorial) da (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 37, inciso VI,
alinea "b" do Decreto N° 52.833, de 24 de margo de 2008, com fundamento no inciso ...... , do artigo 38
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, AFASTA o Sr(a) (nome completo do servidor(a),
RG (numero), (cargo/funcéo-atividade), do SQ__- -QSAP, classificado na (Nome da Unidade), da
(Nome da Coordenadoria), para (com/sem) prejuizo dos (vencimentos/salarios), exercer mandato
de (cargo e Esfera Municipal, Estadual ou Federal), a vista do comprovante do Tribunal Regional

Eleitoral do pleito eletivo de (ano), a partir de (dd/mm/aaaa).
, 80S de de

(assinatura e carimbo do responsavel pelo Orgdo Subsetorial/Setorial)
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3.2.3. Requerimento de Acumulo de Cargo com Mandato Eletivo de

Vereador

llImo. Sr. Diretor do Nicleo de Pessoal,

(nome completo do (a) servidor (a)), RG (nimero), (denominacdo do cargo
/ funcao-atividade) em exercicio na (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), requer sob
pena de responsabilidade autorizagcdo para acumulacdo remunerada do cargo de (denominacao do
cargo/funcéo-atividade ), do SQ__ - -QSAP, com os subsidios de Vereador(a), para o qual fui
eleito(a) no Municipio de (home do Municipio), conforme comprovante do Tribunal Regional Eleitoral
do pleito eletivo de (ano), a partir de (dd/mm/aaaa), com fundamento nos termos do inciso lll, artigo 38
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Anexo declaracédo de horario e de sessfes da Camara dos Vereadores.

(data do requerimento)

(assinatura do solicitante)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

Visto do Superior Imediato

Encaminhe-se ao Nucleo de Pessoal.

(data) (assinatura do Superior Imediato / carimbo)

Informacdes do Orgdo Subsetorial / Setorial

(Quando for o caso, fundamentacdo do ndo atendimento as exigéncias legais).

(Retorne a origem ou Receber)

Acumulagdo Permitida nos termos do inciso lll, artigo 38, da CF/88.
Encaminhe-se ao Diretor da Unidade Prisional, com proposta de ser autorizado a publicagdo do Ato
Decis6rio em exame.

(data) (assinatura do responsavel / carimbo)
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3.2.4. Ato Decisorio de Acumulo de Cargo com Mandato Eletivo de
Vereador

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

Ato Decisorio n°. /ano

O Diretor da (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, no uso de sua competéncia, declara legal o acimulo de
remuneracdo do cargo de (denominacdo do cargo/funcdo-atividade), do SQ__- -QSAP,
classificado na (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), com os subsidios de Vereador(a)
do Municipio de (nome do Municipio), para o(a) qual foi eleito(a) o(a) senidor(a) (hnome do servidor,
RG) ACUMULACAO PERMITIDA nos termos do inciso lll, artigo 38 da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988.

, a0s de de

(assinatura e carimbo do Diretor da Unidade)
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3.2.5. Portaria de Cessacéo do Afastamento para Cumprir Mandato
Eletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
(NOME DA COORDENADORIA)

(NOME DA UNIDADE)

PORTARIA

@) (cargo do responsavel pelo Orgao
Subsetorial/Setorial) da (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 37, inciso VI,
alinea "b" do Decreto N° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008, CESSA O AFASTAMENTO do(a) Sr(a)
(nome completo do(a) servidor(a), RG (numero), (cargo/funcdo-atividade), do SQ__- -QSAP,
classificado na (Nome da Unidade), da (Nome da Coordenadoria), publicado em (dd/mm/aaaa).
(com/sem) prejuizo dos (vencimentos/salarios), para exercer mandato de (cargo e Esfera

Municipal, Estadual ou Federal), a partir de (dd/mm/aaaa).

, a0s de de

(assinatura e carimbo do responsavel pelo Orgdo Subsetorial/Setorial)
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4. PARECERES

PARECER PA N° 06/2016, PARECER PA-3 N° 280/1995 e PARECER PA-3 N° 111/1992

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO--£225
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

PROCESSO: GDOC 16847-561472/2015 (SAP/GS 321/2015)

PARECER: PA n.° 06/2016

INTERESSADA: Departamento de Recursos Humanos

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. CONTAGEM DE TEMPO.
AFASTAMENTO. EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO. DESINCOMPATIBILIZACAO. O periodo em
que o servidor afastar-se para candidatar-se as eleicdes ndo
poderd ser computado como tempo de efetivo exercicio, a
mingua de amparo legal. Precedente: Parecer PA n°® 43/2011.
O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo
serd computado para todos os efeitos que a lei geral do
funcionalismo atribui ao tempo de servico, exceto para
promocio por merecimento. Artigo 38, inciso IV, da
Constituicio Federal. Precedentes: Pareceres PA-3 n°
280/1995, PA n° 104/2011. Impde-se a retificacio de todos
os atos concessivos de vantagens expedidos computando-se
os pericdos de afastamento de servidor para concorrer a
pleito eleitoral, mediante a instauragdo dos respectivos
procedimentos de invalidagdo com fulcro na Lei Estadual n®
10.177/1998, dentro do prazo decenal a contar da data da
publicacdo dos atos concessivos.

1. O protocolado partiu de consulta formulada
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo
Penitencidria ao érgio juridico que serve a Pasta concemnente & contagem de tempo
em casos de afastamento de servidores no perfodo da desincompatibilizacdo bem

como para o exercicio de mandato eletivo (fls. 2/9).



PROCURADOQORIA ADMINISTRATIVA

2.Refere o Orgio consulente ao recente
conhecimento da orientacdo langada no Parecer PA n° 43/2811, quando assim emitiu
o Oficio Circular DRHU/SAP n® 01/2015 alertando as unidades prisionais sobre a
inviabilidade de se computar o perfodo de desincompatibilizagiio para fins de
licenca-prémio e adicionais temporais. Entende o drgao, pela leitura dos artigos 76 e
134 da Lei n° 10.261/1968, que referido perfode sé poderia ser computado para

aposentadoria, considerando que houve contribui¢fio previdencidria.

3. Considerando, contudo, a existéncia de
diversos questionamentos surgidos a partir de tal orientagdo, buscam o auxilio da

Consultoria Juridica para a solucdo, em tese, das seguintes indagagGes:

LICENCA-PREMIO -  sendo  computado
indevidamente o tempo, tantc o de afastamento para
campanha eleitoral, como para o exercicio de mandato
eletivo, nos termos do Parecer PA n° 13372006, as
certiddes emitidas devem ser anuladas, mas ndo se
pode langar faltas nos periodos fruidos do beneficio,
devendo recontar o tempo, formando novos blocos de
Heenca-prémio a serem compensados com o8 perfodos
j4 efetivamente gozados.

(i) Tal procedimento deve ser mantido para servidores
faltosos?

(i) Hi casos em que o servidor se candidata
continuamente, de 4 em 4 anos, nao formando
nenhum bloco quinguenal do beneffcio e logo
integralizard o tempo para fins de aposentadoria,
assim, também deve ser mantido tal procedimento,
mesmo sabendo que nio integralizard novo bloco?

(i) Deve ser aplicado o disposto no artigo 10 da Lei
n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998, anulando 0s

PROCURADORIA GERAL DO EST/—\D@
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atos desde que ndo ultrapassado o prazo de dez anos
contados da sua produgio? No caso, se considera a
data da publicacfio da averbacgio ou da publicagio da
concessdo do bloco quinquenal ou a(s) data(s) em que
fruiu o beneficio?

(iv) Quando houver o recebimento do beneficio em

pectinia, os valores devem ser restituidos ao erdrio?

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E
SEXTA-PARTE - sendo fixado o entendimento de
que também o tempo de afastamento para
campanha eleiteral, como para o exercicio de
mandato eletivo ndo pode ser computado:

(i) As certiddes emitidas j4 podem ser anuladas de
pronto  pelas Unidades, excluindo os periodos,
recontando o tempo e, consequentemente, retificando
a data da vigéncia dos Adicionais concedidos, bem
como da Sexta-Parte, desde que dada prévia ciéncia ao
interessado?

(i1) Deve ser aplicado o disposto no artigo 10 da Lein®
10.177, de 30 de dezembro de 1998, anulando os atos
desde que rndo ultrapassado o prazo de dez anos
contados da sua produgio? No caso, se considera a
data da emissdo da certiddo ou a data da vigéncia dos

beneficios?

PROGRESSAQOPROMOCAO - sendo fixado o
entendimento  de que também o tempo de
afastamento para campanha eleitoral, como para o
exercicio de mandato eletivo (exceclo & promogdo por
antiguidade, nos termos‘ do artigo 82 da Lei n°

10.261/68) nfio pode ser computado:

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO. s
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
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(i) Considerando que os concurses s&o homologados,
e gue s0 agora a questfio estd sendo colocada, hd
possibilidade de pndo computar o tempo em questio
somente para oS proximos certames a serem

realizados, mantendo os que jd foram feitos?

4, Por meio do Parecer CI/SAP n°® 1230/2015', o
érgdo juridico consignou as orientagdes fixadas a partir dos precedentes PA-3 n°
25/92 ¢ PA 43/2011, entendendo, assim, invidvel a contagem como tempo de efetivo
exercicio para aquisicio do direito a licenca-prémio o perfodo em que o servidor
afastou-se ora para participar de pleito eleitoral ora para exercer mandato eletivo,
valendo o mesmo raciocinio para os adicionais e a sexta-parte, eis que a licenga para
desincompatibilizacdo ou exercicio de mandato eletivo nio se inserem dentre as
hipéteses de efetivo exercicio elencadas no artigo 78 do Estatuto. Opinou, por
conseguinte, pela revisfio de todos os atos expedidos que levaram em consideracio
referidos periodos mediante a instauragdo do respectivo procedimento de
invalidagdo, tudo nos termos das regras estabelecidas nos artigos 39 e seguintes da

Lei Estadual n° 10.177/1998.

5. Assim, e ao cabo das diligentes razdes

expostas, assim respendeu aos questionamentos formulados pelo 6rgdo consulente:

LICENCA-PREMIO:

(i) Sim, entendo que o procedimento supra exposto
deve ser aplicado a todos os servidores que tenham o
cbmputo indevido do perfodo de afastafnemo para
participagdo de pleito eleitoral ou exercicio de

mandato eletivo para fins de licenca-prémio.

! Subscrito pela Procuradora do Estado ELISANGELA DA LIBRAGAO.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO__ G-

25




i

PROCURADORIA GERAL DO ESTAD"O.;_,.
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

(i) (...) no caso de frui¢fo indevida de licenga-prémio,
os perfodos usufruidos deverio ser compensados com
0s novos blocos de licenca-prémio, conforme Parecer
PA® 133/2006.

No entanto, no caso de impossibilidade de
compensacdo, com futuros blocos aquisitivos, a
Administracio deverd proceder & recontagem do
tempo de “efetivo exercicio”, para fins de
aposentadoria voluntdria, com a exclusdo dos dias
indevidamente gozados e ndo compensados de
licenga-prémio, face o contelido dos principios

constitucionais da moralidade e da ignaldade.

(iit) (...) deve ser aplicado o disposto no artigo 10 da
Lei n® 10.177/98 com a anulagiio dos atos, respeitado
o prazo de 10 (dez) anos a contar da sua producio, ou
seja, da data da publicago da averbagio/concessio do
bloco quinquenal, ressalvada a possibilidade de valer-
se do Judicidrio apés o decurso de tal prazo conforme

supra exposto.

(iv) Quando houver o recebimento do beneficio em
pectinia os valores deverdo ser restituidos ac erdrio e 0
procedimento deve atender aos ditames do artigo 111
da Lei 10.261/68, com a observincia ao artigo 206,
pardgrafo 3° inciso IV, do Cédigo Civil que prevé
prazo prescricional de tr&s anos a contar da ciéncia do
interessado. Ressalto que o servidor, se assim
eniender, poderd solicitar a dispensa de reposi¢do ao
erario, ocasido em que deverd comprovar a auséncia

de ma-fé.
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ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO E
SEXTA-PARTE:

(1) Sim, tendo em vista o poder de autotutela da
Administracdo, as certiddes emitidas com o computo
incorreto do termpo de afastamento para exercicio de
mandato eletivo ou participaciic em pleito elgitoral
devem ser anuladas de pronto pelas Unidades, com a
realizacde da recontagem do tempo, sendo que o
procedimento de anulagdo deve observar o devido
processo legal, com instauragio de contraditério e
oportunidade de defesa do servidor, seguida da
decis@o final da autoridade competente, nos moldes
dos artigos 39 e seguintes também da Lei 10.177, de
30 de dezembro de 1998, conforme jd exposto neste
parecetr.

Eventuais valores recebidos indevidamente deverdo
ser restituidos ao erdrio, ressalvada a comprovagao de

boa-fé conforme jd exposto.

(ii) Sim, aplica-se o disposto no artigo 10 da Lei
10.177/98, com a observincia do prazo de 10 (dez)
anos, conforme j4 exposto neste parecer, sendo que 0
termo inicial do referido prazo € a data da publicagio
da concessao do beneficio, jd que nos termes do artigo
10 da Lei 10.177/98 o prazo de 10 (dez) ancs &

contado da produgéo do ato.

PROMOCAOQ:

() Tendo em vista que os concursos de promogdo ji
foram homologados gerando direito adquirido a todos
os promovidos entendo que devem ser mantides em

atencio inclusive ao principio da seguranca juridica,
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com a mudanga no critério de contagem de tempo de
servico apenas para os proximos concursos de
promogao.

Importante ressaltar que conforme Sdmula 473 do
Supremo Tribunal Federal, “A Administragio pode
anular seus préprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nfo se originam
direitos; ou revogé-ios, por motivo de conveniéneia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, & apreciacdo judicial.”

(grifed)

6. Considerando a repercussio da matéria ¢ a
necessidade de uniformizaciio da orientacio a toda a Administragdo, propds o 6rgdo
jurfdico a submissfo do assunto 2 andlise desta Especializada, com o que anuia o

Senhor Subprocurador Geral do Estado da Area da Consultoria Geral (fls. 31).

Feito o relato do essencial, opinames.

7.Cumpre, em primeiro, distinguir as duas
espécies de afastamentos, eis que sfo diversas as orientagGes para uma ¢ Outra

hipétese, conforme se verd.

8. A desincompatibilizacdo compreende ©
perfodo legal em que o servidor se afasta para participar de pleito cleitoral,
desvencilhando-se de alguma situacio de inclegibilidade. Como registrade nas
opinides precedentes, hd orientagio fixada pela Instituicdo na direcio da
“Incxisténcia de fundemento legal para computar-se, como tempo de efetivo

exercicio, o perfodo em que o servidor afastou-se de seu trabalho para candidatar-se
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as eleicbes municipais”, impondo-se a interrupcio do lapso quinquenal para efeitos

de licenca-prémio (Parecer PA n° 43/2011%).

9. Na licha da argumentacio desenvolvida pela
parecerista, hd especifica disciplina tracada no Estatuto dos Funciondrios Puiblicos
Civis do Estado de Sao Paulo no que toca ao cdmputo do tempo de efetivo, nao se
encontrando nem no artigo 78 ou em nephum de seus dispositivos regra autorizadora
para que se compute como de efetivo exercicio o perfodo de desincompatibilizagdo
de servidor que pretenda disputar cargo eletivo, de sorte que referido lapso “ndo
poderd ser computade como ternpo de servigo para todos os efeitos, inclusive para
licenga-prémio, voltando © quinquénio aquisitivo ser reiniciado, em sua
integralidade, a partir da cessacfo do afastamento” (item 14 do Parecer PA n°

43/2011)7

10. J4 o afastamento em decorréncia de exercicio
de mandato eletive guarda conotagio diversa, mormente em fungao do tratamento
conferido pelo legislador constituinte. Com efeito, reza o inciso IV do artigo 38,

verbis:

* Trecho da ementa do parecer, subscrito pela Dra. MARISA FATIMA GAIESKL

3 Nio & outro ¢ entendimento dos nossos Tribunais Superiores, como se confere na deciso prolatada
pelo Egrégio Superior Tribunal de Justiga, cuja ementa se transcreve: ADMINISTRATIVO.
MAGISTERIO. APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS. EFETIVO EXERCICIO
DAS FUNCOES. EXEGESE CONSTITUCIONAL. ATIVIDADE DE DIRETOR DE ESCOLA E
PERIODO DE LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO. NAO ABRAN GENCIA. - A
nerma constitucional que confere o direito a aposentadoria especial voluntdria com proventos integrais
aos docentes deve ser interpretada restritivamente, nfio se podendo conceber a extensio do beneficio
a0s professores que Eo estejam efetivamente lecionando nas salas de aulas, cujo exercicio, por exigir
maior vigor fisice, comporta a concessdo da aposentadoria precoce. - O desempenho de atividades
administrativas e técnicas exercidas nos estabelecimentos de ensimo por professores nio sio
consideradas como efetivo exercicio das funcBes de magistério. - A Constituiciio da Repiblica, em
seu artigo 38, somente autoriza, para fins de contagem de tempo de servige piiblico, o periodo de
afastamento de servidor para o exercicio de mandate eletive, nfo se compreendendo, em sua
exegese, 0 perfodo para se concorrer ao cargo eletivo. - Recurso ordindrio desprovido. (d.n.) {(RMS
6.259/RS, Rel. Ministo VICENTE LEAL, SEXTA TURMA, julgado em 05/04/2001. DY 28/05/2001,
p. 168)

(/

~
[
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Art. 38. Ao servidor pitblico da administracdo direra,

autdrquica e fundacional, ne exercicio de mandato

eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

IV - em qualquer caso que exija o afasiamento para o

exercicio de mandato eletivo, seu tempe de servico

serd contado para todoes os efeitos legals, exceto para

promocdo por merecimento; {(g.0.)

11. N3o se desconhece que a expressdo “para
todos os efeitos legais” merecen uma primeira leitura nesta Instituicdo no sentido de
que competiria 2 lei de cada ente politico a possibilidade de estabelecer para quais
efeitos serd computado o tempo de afastamento, de modo que ndo seria permitido o
computo do perfodo de afastamento decorrente de exercicio de mandato eletivo para
efeito de aquisicio do direito a licenca-prémio, “vez que a este beneficio também nio
se refere a legislacio ordindria em vigor (art. 82 da Lei n° 10.261/68, na redagiio dada
pela Lei Complementar n° 87, de 25/04/74)” (item 17 do Parecer PA-3 n° 25/1992%),

na linha da exegese preconizada no Parecer PA-3 n° 04/1991°.

12. Referida orientacdo, contudo, foi superada
pela diretriz fixada no Parecer PA-3 n° 280/1995°, o qual concluiu, & luz da nova
ordem juridica constitucional e frente & norma de eficdcia plena veiculada no inciso
IV do artigo 38 da Constituigio Federal, pela ndo recepcao do artigo 82 do Estatuto

paulista’. Com efeito, prevaleceu a exegese sufragada pela Chefia da 2" Seccional da

* parecerista Dra. MARIA AURORA C. DA SILVA.
5 Parecerista Dr. ANTONIO JOAQUM FERREIRA CUSTODIO.
5 parecerista Dra. MARIA LUCT BUFF MIGLIORL cuja copia segue anexa ao final deste opinativo.

7 Verbis: “Artigo 82 - O tempo de mandato federal e estadual. bein como o municipal, guando
remunerados, serd contade para fins de aposentadoria e de promogdo por antiguidade.”

=
CFiS
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3* Subprocuradoria desta Unidade, ao final endossada pelo Procurador Geral do

Estado, restando assentado que

o tempo de afastamento para o exercicio de mandato
eletivo por servidor piblico, a partir da Constituicio
Federal de 1988, serd computado para todos os efeitos
que a lei geral do funcionalismo atribui ao tempo de
servico, exceto para promogdo por merecimento.

(trecho do despacho do Procurador Geral do Estado ao

aprovar o Parecer PA-3 n° 280/ 1995)°

13. Essas as orientacGes vigentes sobre os temas,
entendemos que deverd a Administragio Pdblica proceder i retificacfio de todos os
atos concessivos de vantagens expedidos computando-se os periodos de
desincompatibilizacie, mediante a instaurago dos respectivos procedimentos de
invalidagiio com fulcro na Lei Estadual n° 10.177/1998, dentro do prazo decenal a
contar da data da publicagio dos referidos atos, na esteira das consideragBes ja

proficientemente expendidas pelo érgfo jurfdico preopinante.

14. Impende registrar, de outro turno, que “A
contagem do tempo de servigo ndo estd sujeita a qualquer restrigdo, podendo ser feita
a todo tempo™ (item 11 do Parecer PA n° 91/2011%). E dizer, a correcdo da contagem
de tempo ndo se submete a prazo prescricional — o que se invalidam nesse prazo sao

os atos concessivos de vantagens com base na contagem equivocada.

8 Conguanto tenha o Parecer PA n° 104/2011 (Parecerista Dr. DEMERVAL FERRAZ DE ARRUDA
JUNIOR} cuidado de examinar o afastamento do incise IV do artigo 38 da CF na hipéiese de aquisicdo
de férias — assunto esse que nio tem relagdo com contagem de tempo —. ndo destoou o parecerista
dessa vertente exegética a0 estatuir que “a Constituigdo garante ao servidor afastado a contagem de
tempo apenas parz vantagens pecunidrias ou funcionais que assim se concedam ex facto temporis
{(como aposentadoria, quinquénios, sexta-parte etc.)”.

 pParecerista Dra. CELIA ALMENDRA RODRIGUES, aprovado superiormente, na linha de outros
precedentes desta Especializada (Pareceres PA-3 n.’s 251/1993 ¢ 90/2001).
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15. Ainda no tocante & invalidagfio da licenga-
prémio e seus efeitos, a fruicdo de periodos concedidos indevidamente pela
Administracio Publica poderd ser compensada com os novos blocos de licenca-
prémio a serem formados, como bem consignou a ilustre parecerista, na linha dos

precedentes ja firmados nos Pareceres PA n.’s 15/2003, 133/2806 ¢ 43/2014.

16. Em caso de impossibilidade de compensacio,
a solugdo deverd ser buscada a luz das especificidades do caso concreto'®. De toda
sorte, “o perfodo ndo deve ser descontado do tempo de servico para fins de
aposentadoria, uma vez que esse tempo € de contribuicio e, certamente, foram feitos

os descontos legais no perfodo” (Parecer PA n° 144/2609").

17.A reposicie ao eréric dos  valores
indevidamente recebidos deverd ser examinada em procedimento apuratério préprio,
averiguande-se o cabimenio de eventual dispensa a luz das orientaces jd firmadas

sobre 0 assunto, na forma indicada pela Consultoria Juridica.

18. Por fim, no tocante & indagac#io relativa aos
concursos de promogdc ja realizados, cumpre assinalar nosso entendimento
divergente ao consignado pelo érgdo juridico preopinante. Uma vez contaminado o
motive do ato ~ pois inexistentes os pressupostos de direito em que se fundamentou
0 ato que computou como de efetivo exercicio, 2 mingua de amparo legal, o perfodo

em que o servidor afastou-se para concomrer a pleito eleitoral — a nulidade €

19 A valer, ndo seria de bom alvitre o estabelecimento de diretriz geral a ser fixada pelo Procurador
Geral do Fstado em consultas formuladas em tese e desconhecendo-se os pressupostos faticos,
mormente em matérias de contagem de tempo, seara essa de notéria diversidade de situagbes e
peculiaridades.

U parecerista a saudosa Procuradora do Estado Dra. ANA MARIA OLIVEIRA DE TOLEDO RINALDI
aprovado superiormente. A solugo conferida para esse caso concreto — concessdo e fruigio indevida
de licenca-adogio 2 mingua de amparo fegal — foi a regularizagio da situag3o funcional mediante a
aposicio de faltas justificadas.

11
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insandvel>. Assim, respeitado entendimento divergente, nio hd direitos a serem
resguardados, eis que dos atos ilegals nfo se originam direitos (Stumula 473 de
Supremo Tribunal Federal). A invalidagdo dos concurses, por sua vez, deverd ser
avaliada pela Administragio caso a caso, na medida em que tal providéncia somente
se impord na hipétese em que o vicio foi determinante para resultado dos certames,
aplicando-se, se 0 caso, a orientacio da Sdmula n° 3 da Procuradoria Geral do
Estado”.

19, Das consideraces expostas, concluimos que:

(i) No tocante 4 desincompatibilizaciio, o periodo em
que o servidor afastar-se para candidatar-se as eleicBes
nio poderd ser computado como tempo de efetivo

exercicio, & mingua de amparo legal (PA n° 43/2011);

(if) O tempo de afastamento para o exercicio de
mandato eletivo por servidor pdblico sera computado
para todos os efeitos que a lei geral do funcionalismo
atribui ao tempo de servigo, exceto para promogio por

merecimento (PA-3 n° 280/1995, PA n® 104/2011);

(i#f) Deverd a Administragao proceder a retificacio de
todos 0§ atos conmcessivos de vantagens nos quais
computados os perfodos de desincompatibilizacfo,
mediante a instauragfo dos respectivos procedimentos
de invalidagic com fulero na Let Estadual n°
10.177/1998, dentro do prazo decenal a contar da data

da publicagio dos referidos atos;

2 4510 €. no & possivel a repeticio do ato sem a reprodugio da ilegalidade anterior.

5 Verbis: “Fica dispensado da reposicdo de vencimentos o funciondrio de boa-fé. indevidamente
promovido, havendo anulagiio do ato administrativo correspondente”.

12
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(i) A correciio da contagem de tempo nZo se submete
a prazo prescricional — o que se invalidam nesse prazo
sdo os atos concessivos de vantagens com base na
contagem equivocada (PA-3 1% 251/1993 e 9072001,
PAn°91/2011);

(v} A fruicio de perfodos concedidos indevidamenie
pela Administragio Piblica poderd ser compensada
com 0s novos blocos de licenga-prémioc a serem

formados (PA 0. 15/2003, 133/2006 e 43/2014);

(vi) Em caso de impossibilidade de compensacio, a
solucdo deverd ser buscada 4 luz das especificidades
do caso concreto, ndo se admitindo, contudo, ©
desconto do perfodo indevidamente usufruido “do
tempo de servigo para fins de aposentadoria, uma vez
que esse tempo € de contribui¢ao e, certamente, foram
feitos os descontos legais no perfods” (PA n°
144/2009);

(vii) A reposi¢io ao erdrio dos valores indevidamente
recebidos deveri ser examinada em procedimento
apuratdrio proprio, averiguando-se 0 cabimento de
eventual dispensa & luz das orientagBes jd firmadas

sobre o tema;

(viii} Ndo hd direitos a serem resguardados, eis que
dos atos ilegais nfio se originam direitos (Stimula 473
do Supremo Tribunal Federal). Uma vez contaminado
o motive do ato, a nulidade & insanével. A invalidagdo

dos concursos, por sua vez, deveri ser avaliada pela

13
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Administragdo caso a caso, na medida em que tal
providéncia somente se impora na hipdtese em que o
vicio fol determinante para o resultado dos certames,
aplicando-se, se o caso, a orientagdo da Stmula n® 3

da Procuradoria Gerai do Estado.

20.S30 as  consideracdes que entendemos
pertinentes e propomos, ao final da tramitagfio deste expediente, o encaminhamento
de cépia da orientacio aprovada nesta Instituicdo & Unidade Central de Recursos
Humanos, a quem compete a orientagio técnica das atividades de administragio de
pessoal no ambito da Administragio Direta e Autdrquica (artigo 30 do Decreto

Estadual n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007).

A elevada consideracio superior.
P

Séo Paulf, 22 de janeiro de 2016.

<A
SUZANASOO SUNLEE
Procuradora do Estado
OAB/SP n.° 227.865
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PROCESSO; FA N 07166/88,

INTERESSADO: MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA,
ABSUNTC: PROGURADOR DO ESTADO
Ve PA TGS LICENCA-PREMIO. Pedide de cettidio para fins de

licenga-prémio de periodo aguisiiivo qus ingluz tempo de
afastamente  pare exercer mandats de  deputado
federal. Reexams da matéria. Viahilidade do pedido em
face dz nde receppfo do artlge 82 da Lel 10281188,
com a redazag dada pela LC 87, ds 26,0474, peles
&Mtigos 38, Inclss [V da CF & 128 da CE.

1 Cuide-se  de resxeminar pedide formuledo  peio
Procurador de Estado MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA de expedicdo de
certido pera fing de lieenge prémin, relative ae bloce squistiivo de 00,1088 &
03.10.04, agsim como & sua concesséo (fis. 52).

Foodivida susciiada decorre do falc de que o

Interessade esteve afastedo da carvelra para exercer mandato eletlve de deputade

aqulsiii;«o do bensficlo.
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2 & maienz foi apreciada no Parecer PA-3 n 271/82 (fis,
54/58) aprovado pelas Cheflas da 1a. Secclonel & da 3a. Subprocdradoria (fis. 88 e
50) .

O entendimento, que culmihou com & proposta de
indeferimento do pedido per falla de previsio legsl, em simetria com o precedants
Invacato (Parecer PA-3 n® 26/82 - fis. 61/86), funda-ze em resumo nos seguintes
argumentos:

2) g expressdo "para ipdos o sfsiios lg
do artige 38, inciso iV da CF, disciplihador de matéria
remete & 1&l & possibiidade de sstabelacer para gquais
efeltos serd conslderado o tempo de afastamento para
exercicio de mandato eletivo;

by g lal smﬂrévzal soria g el (‘arj»ﬁ‘pmprfj A7BIBE tus
ne tocante so assunto de afastamento e ficenga-prémis,
o 102, reponsa-3e a0 regramenio 6o
Estztuto dos Funcionérios Publicos o qual, por sug vez,

a contagem do tempo

nizadore &

promogéo por antiguldade, ndo menclonsndo a hipdlese
ge licenga-premic,

2, Retomam og aulos & esta Seccionsl, por solicit

Senhor Procurador Chefe, "para reexame da matérla 2 luz da eventual v

1)

nse do aftige 82 o Estatuie dos Funcionsrios Plblicos do Estade de 8&o Psule
ern fece do ariigo 125 de ConstituigBo Bstadua! e 38, Inelec IV, da Constiluicie
Fedsral”,
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4, O ariigo 3&, incise iV da Constiiuicio Federal, go

disclplinar ¢s efeltos do afastamento para exercicio de mandato elstivo, prescrave:

YArtige 38 - Ac senvidor poblico em exerclelo de

mandatc eletivo aplicam-se as sequintes disposicbes

iV - em qualguer caso que exijz o afastamento para ¢
exgrcicic de mandato elefive, seu fempoe dg service
seré contado para todos os efelios legals, exesto

para promocgéo por merecimento”

5. Por sua vez, © artlge 128 ds Constituigss Estadus!

servidor pdblice far-se-& com observénoa de artige

28 da Consiliuleio Fegera!”.

]

servidores plblicos investidos em meandates eletivos ne icce
confrovertido-efsitos do afastamento em refagfo & vida funclonal do Interesssdo -
nEe difere oo regramento introduzido na Carta de1969 peia Emends Constitucional
5, de 04 de Junho de 1876 qus deu nova redaclio ao artige 104, | prescrevendo o
seguinte;

“artine 104 O ssrvider niblico federal, estaduzl ou
municipal, da adminisiracso direte ol indirets, exXercers
o mandato eletivo obedecides as disposicles deste

ettigs.

2.
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4, O ariigo 3&, incise iV da Constiiuicio Federal, go

disclplinar ¢s efeltos do afastamento para exercicio de mandato elstivo, prescrave:

YArtige 38 - Ac senvidor poblico em exerclelo de

mandatc eletivo aplicam-se as sequintes disposicbes

iV - em qualguer caso que exijz o afastamento para ¢
exgrcicic de mandato elefive, seu fempoe dg service
seré contado para todos os efelios legals, exesto

para promocgéo por merecimento”

5. Por sua vez, © artlge 128 ds Constituigss Estadus!

servidor pdblice far-se-& com observénoa de artige

28 da Consiliuleio Fegera!”.

]

servidores plblicos investidos em meandates eletivos ne icce
confrovertido-efsitos do afastamento em refagfo & vida funclonal do Interesssdo -
nEe difere oo regramento introduzido na Carta de1969 peia Emends Constitucional
5, de 04 de Junho de 1876 qus deu nova redaclio ao artige 104, | prescrevendo o
seguinte;

“artine 104 O ssrvider niblico federal, estaduzl ou
municipal, da adminisiracso direte ol indirets, exXercers
o mandato eletivo obedecides as disposicles deste

ettigs.

2.
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aregrafo quarte- Em quslgusr ceso em gue lhe selz

exigido 0 efastamento para o exsrcicic do mandsaio, o

seU tempo de service serd contade para todos og

efeifos  legais, excefo parg  promegioc  por
merecimento”
7. O dispositive da Lel 10.281, de 25.10.85 « gitige B2 do

Estatute dos Funcienarios PUblicos do Estado de % Pauls -constante do capitulo
relatvo & contagem de tempo de semvico, tom a redagdo dada pels Lel
Gemplementar 87, de 25,0474, dispbe:

antiguidade”.

g Esta dispaslofo, como 82 verlfica no cotzio das texios,
b 3 )

ers harmonica com & regra vigente na época (1874) estabelecida na Eme

de 1968, ne qual encontrava o seu fundamente de validads, e aue vinha asalm
redigids;

“Sriipo 104 -

1y -1 t ] numsticn o
wiigo O funciongrio publice investide em

mandeie eletive federal ou esfadual ficars afestado do
exerclcio do carge e somente por antiguidade sers
promovido.

federsl ou estadual serd contado como tempo de

.
™
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gervigo apsnas para efsfto  ds promog&o por
antiguidads & aposentadoria”,

g, O afastamento do ssrvidor piblico  na hipGtese de
Investidura especifica em mandato elative federal, como € o caso dos autos, l& era
obrigatorio, come se viy, de acordo com o caput ertigo 104 n2 redaco da Emenda
n° 1, de 1869 e na slieragio Introduzida pela Emenda n® 6, de 1878 (parégrafo
primsiro do artigo 104), assim como continuou ssndo na ConstituigEc de 1988,
artigo 38, Inciss L

Nesta conformidade, quande o inciso IV do artigo 38 da
CF/88 utlliza & expressdo Inlelal "em  qualquer case que exije o afastamento para

sxercicio ds mandalo sletive” nela estz contida s hindtess dog avtos de ssniidor

TAD LR

cujo afastements para exercicle de mandate de deputado federal ol Iniciade em
1987, sendo o afastamenio exigénciz da stual ordem consiiiucional e da
precsdente, conforme apom“do tende em vista resgusrdsr- & sutonomis e
independsncia dos Podsres, srigides em principio constitucional (artigoz 2¢ & 60,
paragrafo quarta, inclso IIl ¢a CF).

10. A evolucEo dos comandas de ordem constiucional
relatives & questdo ore controvertida demonstra que houve & partir da Emenda 11 6,
de 187€ slgnificetiva alieracso na discipling do tema, acolhida pels ConstituicZo de
1988 com peqguenas slieractes,

Asslm & gue ¢ campo das conssquinclas posliives do

am
=
=
fell
=1
=
o
Cxl
an
o)
o)
Lo}
-
o
3
<&
=
™
L
A

afzstamento origiheimente delimitads & zposentadoria
fol extraordinariamente ampliado pela enunclacio de regrs cue abrlu  novas

nossibilicades amplisndo direitos do servidor afastado quando diz que “c seu tempo

-G

de servico sers contado parz todos os efelles legais", Ihdicende apenss uma
EXCEGED qus s& sublraifia ao ssu comando - & hipotese de promogEn por

merecimento. $¢ nesta hipdtese ha permissio legal para retirar Infime parte do
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todo das consequéncias juridicas, subsistindo todos os demais efeitos que 2 Lei
Malor expressamerite quls amparar.

A norma constitucional, em simetria com 2 qual foi ©
artigo 82 do Estatuto edltado, ha redacio dada pela LC de 1974 - ou sejg, o artigo
104 e seupa aragrafc primeiro dz Emenda n® 1/69 - enunciava restritivamente como”
numerus clausus®, revelado pels advérble "spenas’ (slgnificando s6, somerte,
unicaments, of, Dicionério Aurélio) que a contagem de tempo d= servige se fari t8o
s6 para o3 efeltos de promogio por antlguldade e aposentadoriz. Clreunsereve e
delimita perfeitamenis a esfera ds sus autorizagEo, cujos elementos literal & logice
nac delxam divide excluemn na Interpretaciio  gualquer outra hipstese. Unlcamente
para estes dois efeitos s contaria o periedo do exercicio do mandato como tempo
de servico.

A tese de qus a norma admifia apenas 2 promecac por
an*lsuldadb do afastade vem repetids no caput do erilge 104 & no =& paragrafo
primeiro, até com evidsnis impronrisdagde técmica passivel de critica, mas gue
reforca & exegese ors Tella

Em suma, 2 antige ordem constitucions! de 1869 dizia
gue s colhessem o diretos relatives & estes  dols beneficlos gus gnunclava
texativamente. A nova ordem constitucional, & partir ds 1976, diz qus @ zfastado

colhe toges os beneflelos da centagem de tempe de servigo

relathio 6 gue muds & extensio

&
330
=3
3
a
=
5]
Wy
Tk
o

{].

norma e o sew conteldo, inovagdo esta gue nio pode passar desapsrcebids pelo

intérprete.

1
i

afastado pars exercicic do mandato na sus integrafidade & proipe suz promogic
por metecimento. Este € © slgnifieade do dispositive pols, na realidade, & promogio
por merecimento néo & metéria de contagem de tempo, & NEQ SET por rviz reflexs
quanto a eventual Intersticio, hevende neste ponto certa impropriedade téenice.

.
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12 O fundamento de vaiidads do dispositive de Estaiuio -
artige 82 - sofreu entéio substancial modificacée com & qual ndo se conforma o teor
do texto infraconstitucional, modelado ainda pela antiga ordem constitucional
{Emenda 1/68), profundamente restritiva no aspecto em exame, conforme
demenstrado, incompativel com a extensdo dos direitos assegurados 20 afastade

quanto & contagem de tempoe de servigo e seus reflexos nas vantagens funclonats.

A guesiZo &  eptBo sabsr dz possibilidads de
coexlsténcia de dols dispositivos: um determinando que = contagem de tempo do
pericdo de afastamento ss dé para todos os efsitos legais, menos a promogde por
merecimento, € ¢ outro gue & contagem se faca unicamente para fins de
aposentaderia & promacic por antiguidads, dois efeitos que estdc compreendidos
no tode, mas gue nio esgotam o seu dominlo.

13. O fendmeno ds recepcio dz ordem infraconstitucional

normativa pascida sob a €gide de Emenda n° 1/69 repressntada pelo artigo 82 do

d
Estatuto ficou prejudicade no case em tels em face da Incompatiblidade d

(o]

C

dispositive, por seu carater texativo e restritive, com 2 norme de ariige 38, incise
IV da CF/85 e do artlgo 125 da CE, & esta Incompatiblidade ja se dava ao tempo
da vigénciz da Emenda n® 6/76, come asentuada nests parecern.

O referido artlgo 82 perdeu sua eficacla na medida em
que restringe direitos plenamente assegurados pelo texte constitucional - arfigo 38,
Inclso 1V - ao qual se reporia a Constitulcdo Estadual pars disciplinar & matéria.

No aspecto em tela nEo ooarre 2 continuidade da ordem
Juridica precedents pels 2 nerma sntedor & Constitulgde de B8  (ariige 82 do
Estatuto) contreria explicitamente 2 regra suprema na hisrarquia das normsas e
gssim nenhum efelto pode surtir, sendo de conslderd-le abrogeda.

Como assinalago por Pontes de  Miranda  (em
Comentarios & Constitulcio de 1887 com a Emendz n® 1 de 1988, Ed. Rev.
Tribunais, SP, 1872, Temo VI pag. 353) “A Constituigie & rasoura que desbastz o

e I
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direfto anterior, para que s¢ subsisia o que & compativei com 2 nova estrutura e 2s
rovas regras jurfdicas constituclenais".

-

4. Manlfestando-se a respelto da Interpretacis do

Constltuclonsl Posltive, Sa. ed., 1992, pag. 586) pronuncla-ge no mesmo sentldo
orz sustentade afirmando gus;

« -
Em qualgusr das hipdlesss, em gue s

[o)]
(O]

o5

afastamento do setvidor par o exerclelo de mandate
eletivo, seu tempo de servigo seréd contade para todos
03 efeffos legals, excete pare & promocEe por
merecimente. Vale dizer: coniz-se 0 fempe para
gposentadorta,  disponlbllidace,  adlelonzls

, leesnes-
prémic, sexta-parie  {onde houver), bensficlos
previdenclétios, cage em qus os valores serio
determinados como s no exsricio estivesse, & parg

. qualquer outra vantagem pecunidriz ou funclonal (art.
38, IV & V)",

18, Por puire lade,ressalto gue o comands canstitucionsl
que assegura ao afastado a contagem do tempo de afastamento como de servigo
para todos os efeitos legais, dentrs os quais 58 encentra ingquivecamente ¢ efeiio
g

aplicabilidade imediate, intsgral, opsrativo pela previs&o na legisiacdo ordinaria

do dlreita 3 licanes-nrémio {artlgo 268 do Estatute), € de eficdcla plena

[¥td

]

Infraconstituclonal de tal direho 2 licenca-prémio, corolario do computo de seivico.

18 Dalae rerhas evhastse anins npels negeibllidede  da
i FEIRS TEIDCSs GRPLSias, TPl poe plsswaunus wo
geferimento do pedido de certiddo para fing de licenga-prémio e suz congesséo,

entendendo ndo recepeionado o artigo 82 do Estatuto por no se subordinar ao
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da compatibilidade veriicai com & Lel Maior que

perpassa todo o slstema Jurldico.

E o parecer, "sub censura®.

S&o

Faule, 14 de setembro de 1895,
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PROCESSO: PAn°. 01166/83

INTERESSADO: MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA

PARECER PA-3 N° 280/95

O art. 38, inc. IV, da Constituigdo de 1988, mandou contar o tempo de
afastamento para exercicio de mandato eletivo "para todos os efeitos legais,
exceto para promog&o por merecimento"”.

A referéncia a "efeitos legais" levou alguns intérpretes a supor
necessaria a edigfo de lei para definir quais seriam os efeitos em que o tempo
de mandato seria recebido. N&o comungo dessa vis&o, e isso por duas razdes.

A primeira € que o propria norma ji estabeleceu qual seria o tinico
efeito excluido: a contagem para fins de promogio por merecimento. E :
decorréncia 16gica a conclusfo de que o tempo de afastamento ha de ser ‘
contado para todos os outros efeitos que a lei atribui ao tempo de servigo dos 7
servidores em geral.

Al j& estd o segundo motivo. A lei, implicitamente referida no art. 38,
inc. IV, nfo é aguela que viria a definir os efeitos em que o tempo de
afastamento do parlamentar serd contado. Deveras, se a Constituigio ja
regulou o assunto, uma tal lei seria indtil, pois s6 poderia repetir o preceito

constitucional. Assim, a lei a que se reporta o dispositivo s6 pode ser aquela
que estipula os efeitos do tempo de trabalho dos servidores em geral.

Destarte, contar o tempo de mandato para todos os "efeitos legais”
significa conté-lo para todos os efeitos que a lei geral do funcionalismo atribui



a0 tempo de servigo. O que o art. 38, inc. IV, da CF contém ¢ uma regra de
parificagéo. Por ele, tempo de mandato passa a equivaler a tempo de efetivo
exercicio no servigo, como tal gerando os efeitos que a lei prevé para este
dltimo.

Entendo, a final, que o precedente invocado a fls. 61/69 ¢é impertinente.
E que, embora o despacho da Chefia da Procuradoria Administrativa tenha
referido de passagem a Carta de 1988, o tema nfo a envolvia, pois o pedido
dizia respeito a periodo pretérito.

S@o as razbes pelas quais estou de pleno acordo com o Parecer PA-3 n°.
280/95. '

S&o Paulo, 19 de setembro de 1995.

MM

Procurador do Estado Chefe
da 2* Seccional da 3* Subprocuradoria

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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Rua Jose Bonitacio — n® 278 - 92 andan

PROCESSO: PA N2 0077166/88.
TNTERESSADO: MTCHEL BIGUEL ELTAS TEMER LUL 4.

PARECER PA-3 N2 280/95.

De acorde com o Panecen ?;4—3 n? 280/95,

Encaminhe-se a douita Chefia da 3¢ Subprocura-

doaia.

PA-3, em 21 de aetembro de 1995.

CLWVTS BEZNOS
Procuradon do Esiado - Chefe

22 Subprocuradoria

PROCURADORIA GERAL DO “ESTiDg
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Rua José Bonifacio, 278 - 9¢ andar.

PROCESSO: PA n® 01166/95

INTERESSADO: MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULTA

ASSUNTO: LICENCA-PREMIO

De acordo com o Parecer PA-3 n® 280/95,

Encaminhe-se a consideragac da Senhora

Subprocuradora Geral do Estado - Area da Consultoria.

8zo Paulo, 22 de setembro de 1895,

JOSE ROBERTO DE MORAES

Procuraddr do Estado Chefe

VLGB/mfk

nyxwww
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PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

PROCESSQO: GDOC n.° 16847-561472/2015

PARECER: PA n.° 6/2016

INTERESSADO: Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracio Penitenciéria

De acordo com o bem-lancado Parecer PA
6/2016 e com a proposta de que oportunamente seja dada ciéncia do opinativo &
Unidade Central de Recursos Humanos.

No que diz respeito aos possiveis efeitos da
contagem de tempo indevida sobre processos de promocfio ou progressio
realizados (item 18 do parecer), observo que eventuais invalidacBes devem
restringir-se ao necessério para a restauracfo da ordem juridica violada. Quanto as
homologagdes ja realizadas, admite-se em principio, nos termos do despacho
acrescentado pela Chefia da 3* Subprocuradoria da Procuradoria Administrativa
20 Parecer PA-3 n.° 111/1992, a “retirada parcial dos efeitos do ato de
homologagéo do procedimento de promog#o, por vicio também parcial, decorrente
de erro da Administrac8o, nfo se confundindo com a figura da convalidagio™.

Transmitam-se os autos a consideracio da
douta Subprocuradoria Geral do Estado — Area da Consultoria Geral.

P.A., em 29 de janeiro de 2016.

DE@;{[@ DEARRUDA JUNIOR

Procurador do Estado respondendo pelo expediente
da Procuradoria Administrativa
OAB/SP n.° 245.540

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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PROCESSBU:

INTERESSADU:

ASSUNTO:

PROCURADORIA GERAL DO

PRUCURADURLIA ADMINISTRATIVA

i Lt

ESTADOC

RUA: JUSE BONIFACIO —278- 92 ANUAR

CRHLE N® U84/91 ~ (Aps.: inr. cataca de

31/01/91, SE n¥ 138/491 e 55 494/91-Y1-7)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTA-

DO

PROMOCAG POR ANTIGUIDADE.

LEIS COMPLEMENTARES N@s $56/88 e 585/88.
Irregularicades ocorridas no amoito das
Secretarias aa Saude e aa ﬁaucagﬁo. Neces-
sidade de ser restaurada a ordem juridica.
Parecer pe}a convaliaagéo gos atos admi-
nistrativos viciados, anulanao-se as pro-
mocdes ilegitimas e levanao a efeito as
promogaes gaqueles que a ela tiverem di-
reito, Sen invalidagao 4o concursc Como i
todo, en respeito a0 principio da se~

guranga Jjuricica.

PARECER PA-3 N2 113/82

1. Culuam os presentes awtos de irregulea-
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ridaaes apuracsas o processoc de promogéo por anviguidade =z
gue se referem as Lei Complementares n? SL6/88 € LusS/88, no
ambito aas secretarias aa Saude e aa RLdUCHCAD, consistentes,
pasicamente, em promogSes indevidas por terem os candidatos,
na maioria cos CA&a80S, CONCOrrico em niveis erraaocs. As
irregularicades estao apontadas as fls. 3/10, 14/22 e 23/26
dos autos. As fls. 28 consta quadro explicativo das conse-

quéncias em outros niveis aa anulagéo das promogoes irregu-

lares no ampitc de Secretaria da Sauge. As irregularidades’

somaun 3 (trés) na sSecretaria da gaucacac e 1% (dezenove) na
Seeretaria da Sauge, aentre elas a relativa & Lucia Helens
Ferreira Zucoloto gque impetrou mMandado de Seguranca (fls.
24/37) por pretencer inclusao de tempo de servigo nzo

computaac.

2. Sobre a questac manifesta-se a Coorde-
naqoria ae Kecursos Humanos do Estaco, Grupo de Formulagéo e
andlise de Politica salarial pela informagao n® 140/91,

{fls. 156/166), sugerindo:

a) tornar insubsistente a nomologagao aa

promogac dos niveis aas classes em gue nouve incorregao;

©v) tornar insupsitentes os alos de promo-

cao indeviaos;

c) incluir os funcionarios Iinuevisaments
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promovicos nos niveis correlos, excluindo-cs ¢os niveis once

figuraran;

a) analisar & situagao de cada nivel,

levanac & efeito as promogaes 1egitimas seja dos Ffunciona-

rios em questac, agora nos niveis corretos, seja dagueles

que passaram a ter direito em fungio da exclusao referida na
letra V¢, tendo sempre em vista o limite de 15% do

contigente de cada nivel;

e) manter as promogoes mesmo que ilegiti-
mas daqueles que concorreram nos niveis corretos e de poa-ré
se peneficiaram --— e qgue seriam excluidos com a inclusic
aos funcionarios em questéo nos niveis corretos, onde esiles
ﬁltimos' passariam a ter direito a promogac -- ainda que

extrapolado o limite de 15%;

t') dispensar a reposicac ce vencimentos.

e/ou salarios recebidos em fungéo das irregularidades;
v

g) aguardar o julgamento do mandado de

seguranga no caso  da funcionarie LUcia Helena Ferrero

Zuccloto.

3. A Consultoria Juridica da Cooraenauoria
0e HKecursos Humanos a0 ©8idaco noe rParecer n¥ lzs/sl-od (Ils.

los/171) e Cota n¥ 047/4l aa Cnefia respectiva ({ls.

56



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

—lm

172/173) concorda que a situagéo deve ser regularizada
opinando, contudo, por simples retificagao cos atos deteitu-—
osos-_sananulagéo da nomologagéo o que atingiria situagoes
perfeitas -~ para o efeito de promover togos aqueles que a
tanto fizerem Jus e tornar insubsistentes as promogoes

indevidas, isentando de restituigéo estes ultimos.

4. Tendc em vista as diferentes opinides
ao 6rg50 técnico e da Consultoria Juridica, ¢ processo foi
remetido & Consultoria Juridica da Secretaria e Administra-
cao e Modernizagac go Servigo Publico gue, no Parecer CJ/SAw
n? U23/82, diverge da manifestagéo {a) go G.F.A.P.S quante
a0 disposto no item 2 e, opinando pela insuosisiéncia de
todas as promogoes irregulares, mesmo dagueles queé concor-
reram nos niveis corretos, que ficariam apenas isentes da
reposigéo; e (pb) da Consultoria Juricica guando sugere
simples retificagéo, por entender que os erros apontados
viciam o ato homologatdric que deve ser declaradc insubsis-
tente, inclusive para demonstrar a lisura e transparéencia go

certame (fls. 176/174).

5. Remetidos os auios a Procuracoria Geral
do Estado, vieran eles & &sta Procuradoria Administrativa
para exame e parecer por Oeterminagao aa Sra. sSubprocuradora

Geral - Area ae Consultoria.

£ 0 relatorio, Upinamnos.
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b. A vista aos fatos NArraues no presente
processo ¢ nagueles a ele apensados nao restam duviaas de
gue houve erro no enguaaramento de alguns funcionérios, erro
este praticado pela Administragéo, e gue levou a promogas
incevide ¢e &alguns e, conseguentemente, 2 pretericao de

outros.

7. Inexiste nos &utos gualquer demonstra-
¢ao no sentido de que os envolvidos teriam concorrido para a

ocorréncia dos erros apontados.

g, Das irregularidades apontados apenas
uma, & relativa a Lucia Helena Ferrero Zucoloto, decorre da
nao inclusac ae tempo de Servigo e esta sub~juaice'. As
demais, decorrem de erronea classificagéo dos interessados,
por parte da Aoministragzo, nos niveis adequadcs, perma-

necendo inalteraqo o0 tempo de servigo apuraac.

9, Acrescente-se a isto gue, no caso,
trata-se ae promogao por antiguicade, nos termos dos artigos
17 aas Disposigoes TransitOrias aa Lei Complementar n® bbo,
de 15 de julho de 198&, com a redagao ao artige 21 da Lel
Complementar n¢ 642, ce 20 ae dezempro de 1989, e 10 das
Uisposigaes Trensitorias oa Lei Complmentar n? 585, ae 21 de
dezempro de 1888, Fw senao assim, € como jé concluido no

Parecer PA-3 n?! 4Uo/d5, tem © interessudo direlto zaguirido,
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a promogac, tanto gue preencna os requisitos previsios na
Lei ao tempo da existéncia da vaga. Neste sentido a
jurispruq@ncia do Supremo ‘Iripunal Federal como nes Qao
conta ©0S RREE NS 64.834 (HDA 103/88) e 82.475-RJ (RUA

132/107) referidos no parecer citado.

10. Tendo havido erro da Administragac que-

levou a violagéo de direitos dos funcionarios, impoe-se a
corregao por forga do poder-dever gue tem a Administragao de
rever seus préprios atos guando nao estiverem conforme a
led, conclusZo Lnanime ce todos ©s 6rgaos que jé opinaram no

presente caso e que também & a nossa.

11 A divergencia reside apenas quanito a
forma de reparar o erros aetectados ¢, em alguns Casos,

Quanto a2 extensao que as correcoes devem atingir.

12, A nhomologagio aa promogao em causa
embora seja um ato administrativo simples porgue resulta de”
wanifestagio de vontade de uw Unico oOrgéo, & precedida de um
procedimento administrativo, tal qual a licitagao e o
concursc. Em sendo assim, é impugnével em cada uma de SUES
fases, ou em relagéﬂ & cumoa um dos atos que compoem ©
proceaimento cowo ensina Hely Lopes lMeirelles as Tls. 141

do seu pireito Administirativo Brasileiro, 4% edigac.

15. Acrescentie-ss a isto cque, a¢ acorao
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com os ensinamentos doutrinérios, gque aaotamos, ae Celso
Antonio Bandeira ge Mello, Carlos Ari Sundfeld e Weiada
Zancaner, a Administragéo tantec pode restaurar a ordem
juridica pela fulminagéo ge um ato viciado (invalidagao ao
ato) gquanto pela correcdo do seu vicio (convalidagac do
ato), devendo sempre proceder pela Gltima forma de recompo-
sigéo da ordem juriqica violada se assim o exigirem os

principios da legalidade e da seguranga juridica.

14. Pois bem. No caso concreto, énguanto a
Consultoria Juridica da Secretaria da Administragéo e Moder-
niza@éo do Servigo PUblico, propde a invaliaagio ¢& homolo~
gagao do concurso e, conseguentemente, do procéaim@nto [sfeitite}
um todo, retornandc ao "status quo ante', a Consultoria
Juricica da Coordenadeoria de Kecursos Humanos do £stado
propoe a convalidacdo dos atos irregulares que nada mais é,
na licao de Weida zancaner do que 'um ato, exarado pela
Administragao, gque se refere expressamente ao ato & convali-
dar para suprir seus defeitos e resguardar os efeitos por
ele produzidos™. (fls. 54 - D& Convalicagao e da Invalidagao

dos Atos Administrativos").

15, Em nosso modo de ver, no €aso concreto
=3 invalidaqéo aa homologaggo e, consequentemente, ge toao ©
concurse, seria desaslirosc para a Administragﬁo Pablica &
para os Administrados vez que se tLrataz de procedimento que

atingiu milnares e servidores cuja situaglo esta perieila ¢
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consolicada. Heabrir tal proceaiments em relagéo a todos os
envolvidos tfere frontalmente o principio da seguranga das

relagdes juridicas.

16. Diante disso, pensamos que basta a
convalidaggo do ato em Questao, ae modo a corrigir-lhes os

cefeltos preservanao os efeitos jé proauzicos.

17. ®sta convalidagéo, €m nosso modo de
entenger, devera apranger a) a anulagac de togas as pro-
mogSes efetuacas nos niveis incorretos, nio =6 as ja
detectadas, como também aguelas gue assim vierem a se
revelar em Uecorrencia aa correta classificagéo nos diversos
niveis e aa limitagio percentual ao contingente passivel de

promogac em caca nivel; bpem como b) a promocio de todos

aqueles que a ela tiverem agireito dentro da nova situagao.

18. A convalidagéo proposta deve deixar
intactos os efeitos jé produzidos pela promogao, quer en
relagdo a toaos 08 demais promoviaos cujas promocoes estho
absolutamente conforme a lei, quer Q@RANTo acs ereitos
patrimeniais em relagéo équeles cujas promogges foram anula-

das, que deverao ficar isentos ae reposicao.

1y, Finalmente, quanto &4 gueslao oa conta-
LEN Ue prazo para promogas, Zpenas uma eventual irregulari-

Gave Lol constealads, relativamente a Lucia nelena rerrero
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4ucoloio, tenao 8iao 0 ato impugnado pela interessada, por
esta razac, via lancanc de Seguranca. Como a impugnagao, na
opiniao acs Juristas citados, & uma parreira ao dever de
convaliaagéo, por parte aqa Acmnistraggo, o ato impugnado
(Weida zancaner, op. cit. pag. 58} pensamos gue deva ser

aguardada a decisac judicial no Mandaco de Seguranga impe-

_traco.

20, K resumo:

aj) a promogao por antiguidaae & um direito
dagueles que a0 tTempo da existencia da vaga preenchiam os

requisitos legais para tanto;

b) a invalidagéo ou convalidagéo dgos atcs
acoministrativos eivacos de vicios & um aever da Administra-
¢ao, imponao-se esta Gltima forma de restauraqéo aa ordem
juriacica guendo a seguranga juridica o exija € nao houver

parreiras a convalidagao;

¢c) os tuncionarios irregularmente promovi-
Qos nac ficam sujeitos a obrigagac de restituir os renaimen-

108 gue de poa fe receperaln;

d) no c¢aso CONCrete deve ser mantida &
ﬂomologagéo go coneurso, convaliaanao-se o©s ates que se

mostraren viciaaos, e forma a anular ilogas as promogoes
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irregulares originarias e conseqguentes, e levar a efeito

todas as promogoes regulares e conseguentes.

e) deve-se aguaraar o julgamento do Manda-
do de Seguranga proposto, noc caso de Lucia Helena fFerrero

'

Zuceoleto,

E o nesso parecer, s.m.j.

520 Paule, 13 de abril de 1992.

N

MARTA AURO S0 DA SILVA

PROCURADORA DO ESTADO NIVEL T11
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RUA: JOSE BONIFACIO -273- ge ANDAR

PROCESSO: CRHE N® 084/91 ¢ apensos

INTERESSADO: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS BO ESTA-
Do

PARECER: PA-3 N? 111/92.

Sempre gue possivel deve-se preferir a
retificagdo ou corregac do ato a sua invalidagao total ou
absoluta.

Ne hipdtese dos =zutos, porém, nio ha
certeza de que a corregéo dos diversos eguivoces cometidos
possa lograr seu objetivo sem causar prejuizos a8 servidores
preteridcs em seu direito a promogéo. Dai parecer-nos indis-
pensavel a anulagdo.

530 Pa abril de 1992.
ANTONIO JO cuyTODIO

PROCURADOE DO ESTADO-CHEFE SUBSTITUTO
DA 12 SECCIONAL DA 3% SUBPROCURADORIA

| RoAL !

!
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RUA: JOSE BONIFACIO ~278- 9° ANDAR

PROCESSO: CRHE N¢ 084/e apenso.

INTERESSADO: COCRDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO
ESTADO.

PARECER: PA-3 n® 111/82.

"Data wvenia" do entendimente da douta
Chefia da Seccional, concordamcs com a proposta emgnada do
Parecer PA-3 n? 111/92, observanao,: todavia, que a espécie se
nos afigura come a de retirada parcial dos efeitos do ato de
homologacdo do procedimento de promogao, por vicio também
parcial, decorrente de erro da Administragzo, nao se confun-
gindo com a figura da convalidagao.

Considerando, pois, que =z Administragéo
pode rever seus proprios atos (Sumula 473 do S.T.F) e que,
conforme demonstrado no Parecer em exame, 0S5 efeitos validos
do atc nao se contaminam pelos efeitos viciados do mesmo, in-
cidindo possibilidade de corregac, e considerando,’ finalmente
que =a solugZo alvitrada nesse estudo parece conveniente e
oportuna, além de resguandar a situagac dagueles servidores
corretamente promovidos, concordamos com a proposta contida
no aludido Parecer PA-3 N& 111/92.

07 de maio de 19%2.
BEZNOS
PROCURADOR DO ESTADO ~ CHEFE
SUBST? DA ‘32 SUBPROCURADORIA

PROCURADORIA GERAL “DO™ESTADO -
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Rua Jose Bonlfaczo, 278-92 andar.

PROCESSC: CRHE n® 084/91 (Aps.: Inf. datads de 31/01/91, req.
s/n%, datado de 08/04/92, £.8. n® 008-00.494-51_7
e SE n® P.138/91 DRHU).

INTERESSADO: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO

Trata-se de examinar, no presente protocolads ,
quais as implicegles de promogoes indevidas nas Secretarias da
Salde & da Educagao.

O ilustre subscritor do parecer PA-3 n& 111/92
cpinou pela consefveggo do ato homologatorio naquilc que tem de
Jjuridicamente inatacével, com correcio de seus vicios, afastada a
orientagdo,ja preconizada nos autos,de invalidagio do comcurso.

A douta Chefia da 12 Seccional da 3% Subprocu
radoria, apartando-se do parecer, opinou pela anulacic de todas
as promogces.

A douta Chefia da PA-3 subscreveu o parecer ,
feita a observacao de gue na espécie nao se mostra hipétese de
convalidaglo, mas de retirada parcial dos efeitos do ato de homo-
logagEo. -

Estamos de acordo com o parecer, com a ressal
va constante deo aditamento da Chefiz da PA-3.

NZo se trata, como bem cbservado, de hipbtese
de convalidagac. Das promogdes, o maior nimero nic estd feérido por
nulidede alguma, o que significa n3oc deve ser repetido o ato; em
poucos casos as promogoes sac indevidas e nZc hi como aproveita -
las. Ausentes pois os requisitos da convalidagao.

No entanto, n3o se justifica anular todas as
promogoes. Afirmou com proveito o subscritor do parecer que & in—
validagBo de tode concursc seria desastrosa para a Administragio
Piblica e para os Administrados, indiscutivel que, no case, © pro
cedimento administrativo e o ato final de homologagio atingiram
inGmeros servidcres cuja situagio esta perfeita e consolidada.

Correta, também, a concluszo do parecer mo sen

tide de que os servidores que tiverem suas promocoes anuladas nada
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PROCESSO: CRHE n® 084/91 (Aps.: Inf.datada de 31/01/91, req. s/n®
datado de 08/04/82, S.85.n% 008-00.494-91-7 e SE n?
P.138/91 DREU).

INTERESSADO: COORDENADORIA DE RECURSCS HUMANOE DO ESTADO

devem restituir. De fato, os servidores nao contribuiram para as
oromogoes indevidas. Subsume-se a hipotese 2 regra do artige 93 &
Estatuto dos Funcionéries Pliblices Civis do Estado: "Sera decla-

rada sem efeitc a promcgac indevida, nas ficando o funcionériorﬁg

se caso, obrigade a restituigﬁes. salve na hipétese de declaragéo
falsa ou omisszo intencional®.

De resto, em respeito ac direito de defesa
em todas as promogoes indevidas, sujeitas, portante, 2 anulagzo ,
necessario, primeiramente, seja concedido direito de defesa agque—
les que foram promovides, ainda que indevidamente.

Diante da orientacdc do texto constitucional,
o direito de defesa deve ser concedido para que,futuramente ¢ ato
de anulagac, zinda que parcial, nao venha a ser cbjeto de nulifi-
cagio, por surpresnder os que ja estevam promovidos.

Considerando-se gue Lucia Helena Zucoloto im-
petrou mandade de seguranga, para a situagio particular desta ser
vidora impde-se aguardar o desfecho da agzo ecivil.

Subam os'autos 2 elevada apreciagao do Sr.

Procurador Geral.

S3o Paulc, 10 de junho de 1.992.

Procurador do Estade Chefe

LSSR/PML/1lam, h
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Interessado !

Assunto &

i
&J;/empm.

SECBETARIA DE ESTADO DOS NEGOGIOS DA JUSTICA,. 1=
PROCURADORIA GERAL DO ESTADGC

GABINCTE DO PROCURADOR GERAL

CRHE n® 084/91 — {(Aps. Reg. s/n? datado de 31/01/91, SE
ne 138/91—DRHU e SS n? 494/91-7)

COORDENADCRIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO

Secretarias da Educagao, da saiide e da AGministragzo e
modernizacao do Servigo Publtco, solicitanm orzentagao

sobre retificagzo da promoggo por antiguidade 2 gue se'

referem 25 L.C. n% 556/88 e 585/68.

Senhor Procurador Geral:

Adoto integralmente as conclusdes da
Chefia da Procuradorie Administrativa, concordando por-
tanto com o Parecer PA-3 n? 111/92, com & observacao
de que se trata de retirada parclsl dos efeitos do !
ato homologatorio, e mac convalidagao.

Subg., aiy 06 de julho de 1.992.

K%«M Mo
FERNANDA DIAS HEUPZL‘ DE ALMELDA

SUBPROCURADORA QLRAL DO ESTADO
CONSULTORLA

s e e
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Interessado !

Assunto 3

: #fda/empn.

SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA JUSTICA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

QABINETE DO PROCURADOR GERAL

CRIE n® 084/91 - (Aps. Hqu s/n¢ datado de 31/03/81, SE
n® 138/91-DRUE e S8 n® 494/91-7}

COQRDENADORIA DE'RECURSDS HUMANOS DO ESTADO

Secretarizg de Educagao, da saude e da Administragie e
Moderplzacao dn_Servigo Pub%ico, “golicitam ortentaqéu'
sobre retificageo da promogac poT antiguidade a yue 5e
referem .as L.C. n? 556/88 e 585/88.

De acordo, aprove © Parecer PA-3
ne i1ii/gz, com & ressalva da Chefia da Procuradoria '

Administrativa.

Encaminhe-se & Secretaria da Admihis~—

tragéo"e Modernizagio do Servigo pPiblice.
G.P.G., aos 06 de julhe de 1.992.

AN~y

MICHEL TRMER

PROCURADOR cERAL DO ESTADY
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GDOC: 16847-561472/2015
INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SAP

ASSUNTO: COMPUTO DE TEMPO NOS CASOS DE AFASTAMENTO

PARA CAMPANHA ELEITORAL E EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO.

Despacho SubG — Cons. n° 89/2016

Com base nos precedentes citados na peca
opinativa e com fundamento no artigo 21, incise IX da Lei n” 1270/2015, aprovo o
Parecer PA n° 06/2016, por seus préprios fundamentos, endossando suas

conclusbes a seguir reiteradas (item 19):

@ No tocante & desincompatibilizacéo, o periodo em que o
servidor afastar-se para candidatar-se as eleicbes ndio podera ser
computado como tempo de efetivo exercicio, & mingua de amparo
legal (PA n° 43/2011);

(ii) O tempo de afastamento para o exercicic de mandato
eletive por servidor pitblico seré computado para todos os efeitos
que a lei geral do funcionalismo atribui ao tempo de servico,
exceto para promogio por merecimento (PA-3 n® 280/1995, PA n°
104/2011);

(ili)  Devera a Administragio proceder a retificacdo de todos os
atos concessivos de vantagens nos quais computados os periodos
de desincompatibilizacio, mediante a instauracdo dos

respectivos procedimentos de invalidagio com fulcro na Lei
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SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL

Estadual n° 10.177/1998, dentro do prazo decenal a contar da data

da publicacdo dos referidos atos;

(iv) A correglo da contagem de tempo nfo se submete a prazo
prescricional — o que se mvalidam nesse prazo sdc os atos
concessivos de vantagens com base na contagem equivecada (PA-
3n.°% 25171993 e 90/2001, PA n° 91/2011);

) A fruicdo de perfodos concedidos indevidamente pela
Administragio Plblica poderéd ser compensada com os novos
blocos de licenca-prémio a serem formados (PA n.% 15/2003,
133/2006 e 43/2014);

(v)  Em caso de impossibilidade de compensaco, a solucdo
deverd ser buscada 2 luz das especificidades do caso concreto, ndo
se admitindo, contudo, o desconto do periodo indevidamente
usutruido “do tempo de servigo para fins de aposentadoria, uma
vez que esse tempo € de contribuigio e, certamente, foram feitos

os descontos legais no periodo” (PA n° 144/2009);

(vii) A reposicdo ao erdrio dos valores indevidamente
recebidos deverd ser examinada em procedimento apuratdrio
proprio, averiguando-se o cabimento de eventual dispensa 3 luz

das orientacdes ja firmadas sobre o tema;

(viif) Nao hd direitos a serem resguardados, eis que dos atos
ilegais ndo se originam direitos (Stmula 473 do Supremo
Tribunal Federal). Uma vez contaminado o motive do ato, a
nulidade € insanivel. A invalidac8o dos concurses, por sua vez,
dever ser avaliada pela Administra¢do caso a caso, na medida em

que tal providéncia somente se impord na hipétese em que o vicio

.
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foi determinante para o resultado dos certames, aplicando-se, se o
caso, a orientacio da Stmula n° 3 da Procuradoria Geral do

Estado.

Quanto & invalidagio dos atos tidos por ilegais, ao
tem (viii) supra acrescento a conclusio do Procurador do Estado Chefe da
especializada no sentido de evenmuais invalidacdes devem resiringir-se ao
necessdrio para a restauragdo da ordem juridica violada, admitindo-se a “retirada
parcial dos efeitos do ato de homologagio da procedimento de promogde, por vicio
também parcial, decorrente de erro da Administracio, nio se confundindo com a

igura da convalidacéo! .

Apods  divulgagdo, retorne-se 2 d.Consultoria

Juridica da Secretaria da Administrac3o Penitenciéria.

SUBG - Consultoria, 26 de Fevereiro de 2016.

\ 5
s
[ 13 7

Fo (7 o -
a7 enk Ao 55 S
\

/

i
!
{

Ll
1 i
CRISTINA M. WAGNER MASTROBUONO
SUBPROCURADORA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA GERAL

! Conforme PA-3 n° 111/1992

SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL
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5. COMUNICADO UCRH N° 20/2016

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO UCRH n° 20/2016

Prezado(a) Dirigente de Recursos Humanos,

Tem o presente a finalidade de COMUNICAR que, foi alterado o
Manual de Procedimentos de RH, constante do site desta Unidade:

www.recursoshumanos.sp.gov.br, na parte: “Administrar Vida Funcional” / “Processar

Afastamento de Servidor para concorrer a mandato eletivo”, em face da alteragdo no
calendario eleitoral, com previsdo de que as Convengdes dos Partidos para escolha dos
Candidatos ocorram no periodo de 20/07 a 05/08/2016, posteriores a data limite

para desincompatibilizagdo dos servidores que irdo concorrer as elei¢des deste ano.

A alteracdo se da no sentido de condicionar o afastamento a
entrega da Ata da Convencéo e a lista dos candidatos aprovados ao primeiro dia util

subseqiiente ao término das Convengdes, que neste ano se dara em 08/08/2016.
Desta forma, poderao ocorrer trés situagoes:

e Ao servidor aprovado a concorrer as elei¢cdes: prosseguir normalmente com o

afastamento;

e Ao servidor ndo aprovado a concorrer as eleicoes que apresentou na data de
08/08/2016 a Ata da Convencéo e a lista dos candidatos aprovados: cessar o
afastamento a contar desta data, devendo o servidor retornar as suas atividades

normais;

e Ao servidor ndo aprovado a concorrer as eleicoes que ndo apresentou a Ata
da Convencédo e a lista dos candidatos aprovados na data de 08/08/2016:
tornar insubsistente o afastamento e considerar como falta todo o periodo que

permaneceu afastado das atividades.

UCRH, )o de junho de 2016.

NI MARIA BASSOTTI
coo ENADO?Q



